Att ha roligt pa
jobbet ger resultat

for

Teknisk kompetens och akademiska
meriter ar inte allt. Pa AcobiaFLUX
ar det lika viktigt att de anstallda
trivs tillsammans och har roligt
pa jobbet.

AcobiaFLUX ir en hogteknologisk leverantér
inom modern svensk industriutveckling.
Foretaget levererar industriella I'T- och
automationslésningar till kunder inom
branscherna Industri, Infrastruktur och
Fastighet. Arbetet och kunderna stiller héga
krav pé tillginglighet, kompetens och kapa-
citet. En del av arbetsuppgifterna ryms inom
olika forsknings- och utvecklingsprojekt, dir
det stindigt krivs nytinkande och framsteg.
Det stiller krav pa de anstillda.

Vi letar efter de allra bista i vir bransch,
berittar VD Mikael Nilsson. Vara tekniska
16sningar baseras visserligen pa vart ramverk
och vira komponenter, men samtidigt dr
varje 16sning unik och skriddarsys for
kunden. Det ir ett spinnande arbete som
kriver bade teknisk kompetens och férmaga
att forstd kundens verksamhet. For att kunna
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hitta och behilla personal med den profilen
krivs att vi bide kan erbjuda stimulerande
arbetsuppgifter och en arbetsmilj6 dir
minniskor trivs.

Akademisk examen ir ett sjilvklart
krav. Men det ricker inte. Den sociala
kompetensen ir minst lika viktig. Ledningen
pé AcobiaFLUX l3ter hellre bli att anstilla
om de inte hittar helt ritt person for
foretaget, si betydelsefull ir stimningen
och relationerna p3 arbetet.

"Vi vet att om vi har de
mest nojda medarbetarna
sa far vi de mest nojda
kunderna.”

— For att fa de allra bista medarbetarna s3
méste vi vara det bista foretaget att arbeta
for. Det dr inget man blir av en slump, det
kriver ett ldngsiktigt och m&lmedvetet
arbete pé flera plan. Styrelseordférande
Steve Ribbestam, med erfarenhet bdde fran
arbetet som Human Resource ansvarig pa
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Ernst&Young Europe och som VD f{6r den
svenska verksamheten, ir 6vertygad om att
det ir nddvindigt att sitta medarbetarna
fraimst. Vi vet att om vi har de mest n6jda
medarbetarna s fir vi de mest nojda
kunderna.

P& AcobiaFLUX ska alla anstillda kinna
att de medverkar aktivt till att skapa, stirka
och utveckla foretagets kultur. Det ir bara
mojligt om det dr roligt pd jobbet. Arbetet
balanseras med andra inspirerande och
roliga aktiviteter. De anstillda fir méojlighet
till utbildning, resor, kostinformation,
gemensam trining och uppmuntras att
gora saker tillsammans.

— Nir vi vixer fort som nu, ir det extra
viktigt att bevara den goda stimningen
och den 6ppna dialogen, fortsitter Mikael
Nilsson. Nir vi fokuserar pa det, skapar vi
tillvixt och produktivitet bade for oss sjilva
och fér véra kunder.

Engagerade medarbetare ir en f6rutsittning
for langsiktig utveckling. Det foretag som
inte erbjuder sina anstillda intressanta
arbetsuppgifter och utvecklingsméiligheter,
kommer snart att f3 se sig férbisprungna
av andra mer dynamiska bolag. Men det ir
inget som oroar AcobiaFLUX.

—Vid vir senaste foretagstriaff i Prag sd var
samtliga anstillda engagerade i strategidiskus-
sioner om var framtida utvecklingspotential.
Vi lider inte av idétorka, det stir helt klart,
avslutar Mikael Nilsson.
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